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El astuto psiclogo suizo Carl Jung desa-
rrollé hace un sigloe un método para aflorar
el inconsciente de sus pacientes, al que lla-

mé Test de asaciacion de palabras. El psi-.

cdlogo les interrogaba con palabras induc-
toras y exigia que fueran respondidas sin
pensar. Era’conio la maquina dela verdad,

Tras haber realizado milés de entrevistas
de este tipo, Jung era capaz de destapar los
complejos que todos escondemos en la sen-
tina de nuestro espiritu. Nuestro mcons—
ciente. Lo que de verdad somos.

«Es evidente que usted tiene drflcultades
economicas.y piensa en la muer-
te a causa de un ataque cardia-
co. Y ademas usted tiene dulces
recuerdos de una aventura amo-
rosa, probablemente con una
francesa» dijo Jung a un pacien-
te tras uno de esos test.

-iPero esto es magia negra!, -
respondid el paciente-, éComo
sabg usted eso?

Estaba claro que al responder
sin pensar quien hablaba era el
yo oculto del paciente, lo cual
funciona de la misma forma co-
mo cuando se nps escapan sin
querer frases o comentarios an-
te los demds. Nos delatamos
(mas._informacién en Los com-
plejos y el inconsciente, de Carl
Jung, Alianza de Bolsillo).

. Fue un colega de Jung llama-
do Max Pulver el que pensé que
habia un método igual de efi-
ciente para delalar a las perso-
nas: la grafologia. No se me ha
ido la olla. Sé que algunos de
ustedes colocardn esta técnica a
la altura de los chinos que nos
leen las cartas en los parques
pub]lcos del tarot, la quiroman-
cia y de otras mancias, pero las empresas
francesas no usan las cartas del tarot para
congcer la verdad de los candidatos a un
puesto de trabajo, sino la grafologia. En
ese pais y en Israel se considera una técni-
ca fiable. :

Aqui, en Espana, algunas empresas es-
tan recurriendo cada vez mas a los grafé-
logos profesionales (no a los taumaturgos
con sombrero de estrellitas), para conocer
al candidato idoneo para un puesto, y has-
ta escuelas de negocios como EAE ya pro-
graman cursos para directores de Recur-
s0s Humanaos,

Pénganse en la piel de uno de estos pro-
fesionales. Debe seleccionar a los mejores

| candidatos tras recibir centenares de curri-
| culos. Tras la primera criba, motivada por

la experiencia demostrada, viene la entre-
vista personal. El reclutador sabe perfecta-
mente las habilidades técnicas, pero no co-
noce ofras cosas importantes como la inte-
gridad, la honestidad, la resistencia a las
presiones, la bondad, la madurez, la agresi-
vidad... ¢Y no les parecen importantes?

Quizé la persona que tiene enfrente ha
sido un excelente profesional, pero élo es
en este momento? ¢Estd atravesando por
algtin obstaculo emocional que le impida
hacer un buen trabajo? ¢Es un desequilibra-
do? Ya saben que lo normal es hacer un ras-
treo por los conocidos, es decir, como los
detectives, preguntar por aqui y por alla.
Nunca sabremos si ese método es fiable
porque nadie dice toda la verdad, ni los
amigos ni los enemigos del candidato,

De modo que éexiste algiin método que
pueda medir aqui y ahora la validez del
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candidato? Los grafologos levantan la ma-
no y dicen: si, el nuestro.

Hagamos la prueba: écomo calculan los
grafélogos el grado de fidelidad de una per-
sona a un proyecto 0 a una empresa? Sue-
len desglosar esa actitud en cuatro poten-
cias: sinceridad, seguridad en si mismo, es-
tabilidad emocional y constancia. Para ello,
hacen escribir al candidato un par de folios
a mano, y luego se ponen a estudiarlo. Un
trazo claro y legible es un buen signo: los
6valos bien definidos, las guirnaldas (los
gue escriben las «m» y las «n» como si fue-
ran «u») asi como las formas curvas definen
un rasgo de sinceridad. La seguridad en si
mismo se descubre a través de una escritu-

ra fluida y de lineas ascendentes, y que la
firma final sea muy parecida al texto en ta-
mafio y forma. Para medir la estabilidad se
fijan en el conjunto de las letras, es decir,
que sean uniformes. La constancia viene
determinada por la forma de escribir el te-
cho de las «b».

La grafologia es mucho mas cientifica de

‘1o que parece. Ustedes pensardn en CSI o

en peliculas de malos que son cazados por
peritos grafdlogos. Bueno, si, tiene una
enorme aplicacion en la policia y en los jui-
cios, Pero ya hay estudios universitarios
que desarrollan esa especialidad como en
la Universidad Auténoma de Barcelona
(www.grafologiauniversitaria.com). Tam-
bién se usa para ayudar a nifios a vencer
sus complejos (grafoterapia), o a orientar-
nos profesionalmente (¢sabemos para qué
valemos cuando somos jovenes?). Es una
técnica prodigiosa para conocer si dos per-
sonas son compatibles. (para formar equi-
pos es crucial) o para detectar
signos desleales de un emplea-
do. .

Un grafélogo que conozco hi-
zo un lrabajo sobre un candidato
que parecia ser estupendo. Su
informe concluyé: «No lo con-
tratéis, os esta enganando». La
empresa no le hizo caso y lo la-
mento. -

Hacer un estudio grafolégico
lleva mucho tiempo porque hay
que tomar en cuenta muchos de-
talles. Por ejemplo, si usted no
deja margenes a la izquierda no
es buen planificador. El punto
de las ies: si esta a la derecha es
una persona impulsiva y con ini-
ciativa. A la izquierda, es intro-
vertida o muy conservadora.

Las letras con palos elevados
representan idealismo, pero
también despiste, y las que tie-
nen trazos prolongados, pueden
significar practicidad, pero tam-

bién desconfianza. No hay una
regla fija para cada signo sino
que los grafélogos se fijan en
muchos trazos para determinar
un perfil coherente.

Para los interesados en esta disciplina
les recomiendo desechar todo aquello que
huela a esoterismo o que prometa encon-
trarle a la pareja de su vida en un plis-plas.
A los jefes de Recursos Humanos les acon-
sejo visitar paginas profesionales como
www.grafologia-rrhh.com. También existe
una web mas general como www.grafologi-
co.com. o libros eruditos como el de Ma-
nuel Moreno titulado Grafologia psicoldgi-
ca: la exploracién del alma a través de la
escritura, ediciones Obelisco (su web:
www.institutografologia.es).

Y si todavia dudan de los grafélogos, yo
les hago la siguiente pregunta: ése fian us-
tedes de los consultores?
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